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IL MERCATO DEL LAVORO

Il numero di occupati rimane sostanzialmente stabile rispetto al terzo trimestre 2024, a seguito della crescita dei
dipendenti a tempo indeterminato (+118 mila, +0,7%) che ha compensato la diminuzione dei dipendenti a termine
(-86 mila, -3,1%) e degli indipendenti (-36 mila, -0,7%); cala il numero di disoccupati (-36 mila, -2,3% in tre mesi) e
aumenta quello degli inattivi di 15-64 anni (+46 mila, +0,4%). Simile la dinamica per i tassi: quello di occupazione
rimane stabile a 62,4%, il tasso di disoccupazione scende al 6,1% (-0,1 punti) e quello di inattivita 15-64 anni sale al
33,5% (+0,1 punti). Nei dati provvisori di gennaio 2025, rispetto al mese precedente, I'aumento degli occupati
(+145mila, +0,6%) e del relativo tasso (+0,4 punti) si associa alla diminuzione del tasso di disoccupazione (-0,1 punti)
e di quello di inattivita 15-64 anni (-0,4 punti).

Nel confronto tendenziale rallenta la crescita del numero di occupati (+170 mila, +0,7% rispetto al quarto trimestre
2024), per effetto, anche in questo caso, dellaumento dei dipendenti a tempo indeterminato (+3,1%) e della
diminuzione dei dipendenti a termine (-10,0%) e degli indipendenti (-0,4%); prosegue il calo del numero di disoccupati
(-397 mila in un anno, -20,5%) e la crescita di quello degli inattivi tra i 15 e i 64 anni (+387 mila, +3,2%). Tale dinamica
si riflette nell’aumento del tasso di occupazione (+0,2 punti in un anno), nel calo di quello di disoccupazione (-1,5 punti)
e nella crescita del tasso di inattivita (+0,9 punti).



FIGURA 2. OCCUPATI (scala sinistra) E TASSO DI DISOCCUPAZIONE
(scala destra) | trim. 2019 - IV tnm. 2024, dati destagionalizzat, valon assoluti in
miglaia di unita e valon percentuali
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ILLAVORO IN ITALIA

IV trimestre 2024
Dati destagionalizzati

FORZE DI LAVORO

25,6 milioni

INATTIVI 15-64 ANNI

12,5 milioni

Tasso di inattivita 15-64 anni (1)

33,5

OCCUPATI DISOCCUPATI
24,0 milioni 1,6 milioni
Tasso di occupazione 15-64 anni (2) Tasso di disoccupazione 15-74 anni (3)
62,4 6,1
DIPENDENTI INDIPENDENTI
18,9 milioni 5,1 milioni
PERMANENTI A TERMINE
16,3 milioni 2,7 milioni

Popolazione residente: 58,6 milioni di abitanti
Inattivi in eta non lavorativa: 20,6 milioni (< 15 anni: 7,2 milioni - > 64 anni: 13,4 milioni)

1) Rapporto percentuale tra gli inattivi e la corrispondente popolazione di riferimento.
2) Rapporto percentuale tra gli occupati e la corrispondente popolazione di riferimento.
3) Rapporto percentuale tra i disoccupati e le corrispondenti forze di lavoro.

Ns. elaborazione su dati ISTAT ("Il mercato del lavoro - IV trimestre 2024" - 13 marzo 2025)



IL LAVORO IN ITALIA

Popolazione per genere e condizione professionale
Tassi di occupazione, disoccupazione e inattivita per genere
Popolazione per classi di eta e condizione professionale
Occupati per posizione professionale e carattere dell'occupazione

IV trimestre 2024

DATI DATI
DESTAGIONALIZZATI GREZZI
AGGREGATI
Variazioni Variazioni
Valori congiunturali| tendenziali
(/1.000) 1V 2024 1V 2024
111 2024 1V 2023
MASCHI
Forze di lavoro 14.662
Occupati 13.848
Disoccupati 814
Inattivi (15-64 anni) 4.539
FEMMINE
Forze di lavoro 10.944
Occupati 10.188
Disoccupati 756
Inattivi (15-64 anni) 7.934
TOTALE
Forze di lavoro 25.606
Occupati 24.036 0,0 0,7
Disoccupati 1.570 -2,3 -20,5
Inattivi (15-64 anni) 12.473 0,4 3,2
MASCHI valori %
Tasso di occupazione (15-64 anni) 71,4
Tasso di disoccupazione (15-74 anni) 5,6
Tasso di inattivita (15-64 anni) 24,3
FEMMINE valori %
Tasso di occupazione (15-64 anni) 53,3
Tasso di disoccupazione (15-74 anni) 6,9
Tasso di inattivita (15-64 anni) 42,7
TOTALE valori % in punti % in punti %
Tasso di occupazione (15-64 anni) 62,4 0,0 0,2
Tasso di disoccupazione (15-74 anni) 6,1 -0,1 -1,5
Tasso di inattivita (15-64 anni) 33,5 0,1 0,9




Segue

OCCUPATI

Dipendenti
A tempo indeterminato
A termine

Indipendenti

Totale

18.946
16.277
2.670
5.090
24.036

0,2
0,7
-3,1
-0,7
0,0

15-34 anni valori % in punti % in punti %
Tasso di occupazione 44,8 -0,3 -1,0
Tasso di disoccupazione 11,3
Tasso di inattivita 49,5

35-49 anni valori % in punti % in punti %
Tasso di occupazione 77,3 0,0 0,2
Tasso di disoccupazione 5,3
Tasso di inattivita 18,3

50-64 anni valori % in punti % in punti %
Tasso di occupazione 65,3 0,3 1,3
Tasso di disoccupazione 3,9
Tasso di inattivita 32,0

1,0
3,1
-10,0
-0,4
0,7

Ns. elaborazione su dati ISTAT

("1l mercato del lavoro - IV trimestre 2024" - 13 marzo 2025)



PROSPETTO 6. INATTIVI 15-64 ANNI PER SESSO E MOTIVO DELLA MANCATA RICERCA DEL LAVORO. IV trimestre 2024

CARATTERISTICHE

Valori assoluti (in migliaia)

Variazioni percentuali

su IV trim. 2023

:2?:;?:‘: Maschi Femmine
Totale 12.525 4.569 1.956
Scoraggiamento 862 369 493
Motivo familiare 3126 128 2997
Studio 4450 2118 2332
Aspetta esiti 679 343 335
Pensione, non interessa 1699 706 993
Altro motivo 1.709 904 805

Fonte: Rilevazione sulle forze dilavoro

(dati non destagionalizzati)

Maschi e
femmine

Maschi

Femmine



Glossario

Disoccupati: persone non occupate trai 15 e i 74 anni che:

¢ hanno effettuato almeno un’azione di ricerca di lavoro nelle quattro settimane che precedono la settimana di
riferimento e sono disponibili a lavorare (o ad avviare un’attivita autonoma) entro le due settimane successive;

oppure

 inizieranno un lavoro entro tre mesi dalla settimana di riferimento e sarebbero disponibili a lavorare (o ad avviare
un’attivita autonoma) entro le due settimane successive, qualora fosse possibile anticipare I'inizio del lavoro.

Forze di lavoro: insieme delle persone occupate e disoccupate.
Inattivi: persone che non fanno parte delle forze di lavoro, ovvero le persone non classificate come occupate o in
cerca di occupazione (disoccupate).

Occupati: comprendono le persone tra 15 e 89 anni che nella settimana di riferimento:
¢ hanno svolto almeno un'ora di lavoro a fini di retribuzione o di profitto, compresi i coadiuvanti familiari non
retribuiti;

e sono temporaneamente assenti dal lavoro perché in ferie, con orario flessibile (part time verticale, recupero ore,
etc.), in malattia, in maternita/paternita obbligatoria, in formazione professionale retribuita dal datore di lavoro;

e sono in congedo parentale e ricevono e/o hanno diritto a un reddito o a prestazioni legate al lavoro,
indipendentemente dalla durata dell'assenza;

* sono assenti in quanto lavoratori stagionali ma continuano a svolgere regolarmente mansioni e compiti necessari
al proseguimento dell'attivita (da tali mansioni e compiti va escluso l'adempimento di obblighi legali o
amministrativi);

¢ sono temporaneamente assenti per altri motivi e la durata prevista dell'assenza é pari o inferiore a tre mesi.

Le precedenti condizioni prescindono dalla sottoscrizione di un contratto di lavoro e gli occupati stimati attraverso
l'indagine campionaria sulle Forze di lavoro comprendono pertanto anche forme di lavoro irregolare.

Occupati dipendenti permanenti o a tempo indeterminato: occupati con un rapporto di lavoro dipendente, regolato
o meno da contratto, per il quale non é definito alcun termine.

Occupati dipendenti a termine: occupati con un rapporto di lavoro dipendente, regolato o meno da contratto, per il
quale & espressamente indicato un termine di scadenza.

Occupati indipendenti: coloro che svolgono la propria attivita lavorativa senza vincoli formali di subordinazione. Sono
compresi: imprenditori; liberi professionisti, lavoratori autonomi, coadiuvanti nell’azienda di un familiare (se prestano
lavoro nell'impresa senza il corrispettivo di una retribuzione contrattuale come dipendenti), collaboratori (con e senza
progetto) e prestatori d'opera occasionali.

Scoraggiati: inattivi di 15-64 anni che non hanno cercato lavoro nelle 4 settimane precedenti l'intervista perché
ritengono di non riuscire a trovarne uno.

Tasso di disoccupazione: rapporto percentuale tra i disoccupati e le corrispondenti forze di lavoro.

Tasso di inattivita: rapporto percentuale tra gli inattivi e la corrispondente popolazione di riferimento.

Tasso di occupazione: rapporto percentuale tra gli occupati e la corrispondente popolazione di riferimento.
Variazione congiunturale: variazione rispetto al mese o periodo immediatamente precedente espressa in
percentuale o in punti percentuali.

Variazione tendenziale: variazione rispetto allo stesso mese o periodo dell'anno precedente espressa in
percentuale o in punti percentuali.



